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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg imienia Marii Konopnickiej w Krzu.
2. ustawie Prawo o$§wiatowe- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
3. ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);
4. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;
5. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego 1 Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;
6. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, ich rodzicow i prawnych
opiekundéw, a takze osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
7. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;
8. Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Betzycach;
9. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumied
Kuratorium O$wiaty w Lublinie;
10.Poradni  Psychologiczno—Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢

specjalistyczng lub instytucj¢ $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§2

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa imienia Marii Konopnickiej w Krzu.
2. Typ szkoly: Szkota Podstawowa.
3. Siedziba: Kierz 89, 24-200 Betzyce.
4. Organ prowadzacy: Urzad Miejski w Belzycach.
5. Organ nadzorujacy: Kuratorium O$wiaty w Lublinie.
6. Obwod szkoty: Kierz, Wronow, Ptowizny, Cuple, Zagorze, Zagorze 1, Zagorze 11,
Zagorze 111, Chmielnik, Kolonia Chmielnik.
7. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa

imienia Marii Konopnickiej w Krzu.



2) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa imienia Marii Konopnickiej w Krzu”, 24-

200 Betzyce tel./fax. 081 517-93-53 Regon 001152083 NIP 717-12-86-337
8. Wymienione w ust. 7 pkt 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
9. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej szkoly okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze na odrgbnym rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki specjalne pochodzace z:

1) optat za prowadzong przez szkot¢ dodatkowa dziatalno$¢ edukacyjna;

2) wptat organizacji uczestniczacych we wspolnej dziatalnosci:

3) dobrowolnych wptat i darowizn;

4) oplat za kursy, szkolenia z innych zrodet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
11. Obstuge finansowa, kadrowa i ksiegowa prowadzi Szkota Podstawowa im. Krélowe;j
Jadwigi nr 2 w Belzycach.
12. Srodki specjalne moga byé przeznaczone na:

1) dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza;
2) zakup pomocy naukowych, sprzgtow oraz elementéw wyposazenia sal lekcyjnych,
pracowni i kancelarii;
3) zakup materiatow na remonty i1 konserwacje;
4) zakup srodkow czysto$ci, materiatow biurowych;
5) oplat za ustugi;
6) wynagrodzenia wynikajace z dziatalnosci jednostki o§wiatowe;;
7) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.
13. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.
14. Szkota moze prowadzi¢ w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oddziaty integracyjne,
a takze wprowadza¢ do szkolnego zestawu programéw nauczania programy autorskie zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
15. W szkole zorganizowany jest oddzial przedszkolny dla dzieci 6 letnich, realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz dla dzieci 3,4 1 5 letnich.
16. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkolach
ponadpodstawowych.
ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§3

Szkota Podstawowa imienia Marii Konopnickiej w Krzu realizuje cele 1 zadania okreslone
w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

uwzgledniajac  tre§ci  zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty



dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego S$rodowiska,
a w szczegoOlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania,
b) udziat w konkursach przedmiotowych,
¢) uczestnictwo w zyciu kulturalnym szkoty;
2) ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidéw,
c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly Podstawowe;j
imienia Marii Konopnickiej w Krzu” funkcjonujacego jako odrebny dokument;
d) wychowanie 1 nauczanie oparte na chrzescijanskim systemie wartosci;
3) ksztaltuje u ucznidow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;
4) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsiebiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;
5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) ich udziat w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) system zapomdg (w miar¢ posiadanych srodkoéw finansowych),
c) udzial w zajeciach typu: ($wietlica, biblioteka, kola zainteresowan, projekty
edukacyjne),
d) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) szkota powierza opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole:
a) na zajeciach obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczycielowi
zgodnie z jego przydziatem czynnos$ci lub nauczycielowi zast¢pujacemu,
b) na przerwach miedzylekcyjnych nauczycielowi petnigcemu dyzur na korytarzu
szkolnym: - dyzury nauczycieli prowadzone sg przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych
oraz w czasie przerw;
- w czasie dyzuré6w nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o bezpieczenstwo uczniow,
zapobiegaé przejawom jego zagrozenia;
- czas 1 miejsce dyzuru okresla harmonogram opracowany przez dyrektora szkoty, -

kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z harmonogramem,



- konieczno$¢ zej$cia z dyzuru nauczyciel zglasza wczesniej dyrektorowi szkoty,

- w stosunku do nauczyciela, ktéry opusci dyzur bez usprawiedliwienia zastosowana

zostanie kara porzadkowa;
7) prowadzi wuczniow do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;
8) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
9) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;
10) rozwija i1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamie¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego  wysitku  intelektualnego  oraz  fizycznego;
11) rozwija zdolnos$ci my$lenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozw¢j moralny 1 duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
12) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;
13) rozwija zdolno$¢ odrdézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;
14) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;
15) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwd] dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzina;
16) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;
17) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;
18) ksztattuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
19) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem,



20) ksztattuje $wiadomos$¢ ekologiczna;
21) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
22) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
23) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;
24) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;
25) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
26) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;
27) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;
28) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;;
29) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci
w zyciu spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
30) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
31) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;
32) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ 1 przedsigbiorczosc¢;
33) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidéw oraz motywacj¢ do nauki;
34) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
35) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
36) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okres$laniu drogi dalszej
edukacji.
2. Szkola realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznidow,
zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
3. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Ocenianie, stanowigce integralng czgs¢ statutu.
4. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki uczniow.



5. Nauczyciele maja obowiazek:
1) realizowania programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;
2) respektowania tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny;
3) rozwijania predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;
4) ksztaltowania u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijania ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;
5) poszanowania godno$ci dziecka: zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkow do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego;
6) rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;
7) ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;
8) wyposazenia dziecka w umiejetnos¢ czytania 1 pisania, w wiadomos$ci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;
9) dbalosci o to, aby dziecko moglo nabywaé wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowania mu dostepu do réznych zrédet informacji
1 mozliwosci korzystania z nich;
10) sprzyjania rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
7. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest obowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
8. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny.
9. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
Oswiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem,;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowe;;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno— pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym

zakresie;



7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.
10. Sposéb wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 Swiata;
2) realizacji zalecen z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;
4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania
1 opieki - realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
obstugi;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;
6) umozliwiania petnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
7) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.
11. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych znajduja si¢ zawsze pod opiekg nauczyciela:
1) sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole odbywa si¢ zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych
stanowigcym odrebng dokumentacj¢ szkolna.
12. Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieci poprzez:
1) ubezpieczenie dzieci za zgoda rodzicow;
2) sprawng, zgodng z normami baze¢ dydaktyczna;
3) odpowiednio wykwalifikowang i przeszkolong w zakresie BHP kadre;
4) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa;
5) monitoring szkolny,
6) szeroki dostep ucznidow, rodzicow do instytucji wspierajacych prace szkoty (policja,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Belzycach, Centrum Ustug Spotecznych
w Belzycach, Straz Pozarna w Belzycach, itp.);

7) dziatania w =zakresie cyberbezpieczenstwa np. zabezpieczanie, ochrona danych,



profilaktyka cyberprzemocy, zabezpieczenie przed dostgpem do niewtasciwych tresci w
Internecie.
12 a. W szkole wprowadzone sa do uzytku Standardy ochrony matoletnich. Standardy
ochrony matoletnich sa opracowane odrgbnym dokumentem.
13. Szkota zapewnia opieke medyczng poprzez wspotprace z pielegniarka szkolna.
14. Szkota posiada wypracowane procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia
1 regulaminy stanowigce odrebny dokument.
15. Szkota zapewnia uczniom warunki do spozycia cieptego positku (catering) w formie
obiadu.
16. Szkota uwzglednia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomierne obciazenie zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

17. Szkota dba o utrzymywanie urzadzen sanitarnych w statej czystosci i petnej sprawnosci.

Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego
§4
1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest odrebnym dokumentem Szkoly Podstawowej
imienia Marii Konopnickiej w Krzu.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty obejmuje:
1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.
3. Ewaluacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego odbywaé si¢ bedzie na
zakonczenie roku szkolnego. Dokonywac¢ jej beda: uczniowie, rodzice, nauczyciele wedthug

przyjetych w danym roku narzedzi.

ROZDZIAL 3
Organy szkoty
§5

1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;



2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Wspétdziatanie organow

§6
1. Kazdy z organdéw szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg oraz statutem.
2. Koordynatorem dziatan organow jest Dyrektor szkoty.
3. Organy szkoty wspoéltdziataja ze sobg w realizacji zadan statutowych szkoty.
4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozstrzygane sg na terenie szkoty, najlepie;j
w drodze mediacji i porozumienia.
5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;
6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
7. W przypadku braku porozumienia organy szkoty moga wystepowaé¢ do organu

prowadzacego szkot¢ o rozstrzygnigcie konfliktu.

Zadania dyrektora szkoty

§7

1. Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
oswiatowe oraz ustawie — Karta Nauczyciela, w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;
4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym:;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
1 opiniujacych;
7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;



8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie  form  dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;
9) wspolpracuje z pielegniarka Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
w Kreznicy Okragtlej;
10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
12) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
b) przyznaje nagrody dyrektora szkoty i premie oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
c) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty,
d) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;
13) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;
14) prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, zawiadamia wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania;
15) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
oraz niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
16) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
1 doskonalenia pracy nauczycieli,
17) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkote dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja;
18) wykonuje uchwaty o ile sg zgodne z prawem o§wiatowym,;
19) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej;
20) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
21) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty: rada rodzicéw,
samorzadem uczniowskim i radg pedagogiczna;

22) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow



niepedagogicznych;
23) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem;
24) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
25) w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,
26) moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty wynikajacych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich
funkcjonuje szkota.
2. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane lub opracowane przez
nauczycieli programy. Jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie
programdw nauczania cato$ci podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego i podaje
do wiadomos$ci publicznej szkolny zestaw programoéw nauczania i wykaz podrecznikdéw
szkolnych.
3. Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
4. Podaje zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.
5. Ustala szczegdétowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikdéw lub materiatow.
6. Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynno$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami.
7. Ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych.
8. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego 1 programy
nauczania, ktore beda stanowily szkolny zestaw programow nauczania.
9. Wykonujac swoje zadania, dyrektor szkoly wspodtpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.
10. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
11. W szczegdlnych przypadkach (dlugotrwala choroba nauczyciela, sprawowanie

wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia funkcji



wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajacego etat, itp.), dyrektor szkoty moze wyznaczy¢
inng osob¢ niz osob¢ sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy.
12. Dyrektor szkoly informuje pisemnie rodzicéw o formach, czasie, sposobach i wymiarze
godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.
13. Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan.
14. Plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym.
15. Dyrektor w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej,
wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
16. Plan nadzoru zawiera:
1) przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin jej przeprowadzenia;
2) tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow
dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty;
3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadah w szczegdlnosci przez:
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora
nadzoru pedagogicznego.
4) monitorowanie pracy szkoty.
17. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.
18. Dyrektor szkoty posiada mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, dotyczy to jednak rodzaju ¢wiczen
fizycznych okre$lonych na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.
19. Dyrektor moze réwniez zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki, na
podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii:
1) zwolnienie z calosci z tychze zaje¢ powoduje konieczno$¢ dokonania stosownej
adnotacji w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia;
2) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona.



20. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Rada pedagogiczna
§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



7. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosdéw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli, innych pracownikdéw oraz szkoly jako instytucji.

11. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogiczne;.

Rada rodzicow

§9

1. W szkole dziata rada rodzicow, bedaca reprezentacjg rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicéw dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogolne zebranie
rodzicow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Kompetencje rady rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty Podstawowej imienia Marii Konopnickiej w Krzu;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Ilub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty;
5) wnioskowanie 1 wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz w
trybie awansu zawodowego;
6) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym;
4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do zadan rady rodzicow nalezy zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na



dziatalnos¢ szkoty, poprzez:
1) wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;
2) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w szkole i klasie;
3) znajomo$¢ statutu szkoty oraz innych dokumentéw szkolnych;
4) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Samorzad uczniowski
§10

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu tajnym, rownym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami uczniow.
4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu posiadaja uczniowie,
opiekun samorzadu jest wytaniany przez ucznidw sposrod wszystkich nauczycieli;

7) prawo podejmowania akcji na rzecz pomocy innym.



Zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami
§11

1. Nauczyciele szkoty wspomagaja rodzicéw i wspdlpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
4. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;
2) znajomo$¢ przepisdw prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
4) porady 1 konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka;
5. Formami wspoétdziatania rodzicow ze szkolg sa:
1) spotkanie klasowe rodzicow;
2) spotkania rady klasowej z wychowawecg klasy;
3) spotkania rad klasowych z dyrekcja szkoty;
4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami w ramach godziny dostepnosci;
5) spotkania indywidualne i rady rodzicow z dyrektorem szkoty;
6) kontakty telefoniczne;
7) zapraszanie rodzicow przez wychowawcOw, nauczycieli 1 dyrektora szkotly
w przypadkach drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;
8) zapraszanie rodzicoéw do udzialu we wspdlnym organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;
9) udostepnianie informacji na tablicach ogtoszen i na stronie internetowej szkoty;
10) dziennik elektroniczny;
11) spotkania online;
12) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoly.
6. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoci¢ lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
7. Rodzice poprzez swoje organy (rady klasowe, rad¢ rodzicow ) przedstawiaja opini¢ na

temat pracy szkoly lub poszczegdlnych jej organdéw i1 pracownikdéw:



1) Dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy przez interwencje wewnatrz szkoty.

8. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wypowiadania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce 1 inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkoéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka i ewentualnymi niepowodzeniami,

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego klasy i szkoty;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
1 innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia



lub zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu Zycia.
10. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w sytuacjach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoty.
12. Rodzice nieobecni na zebraniu:
1) maja obowigzek w ciggu 7 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do
szkoty, skontaktowac¢ si¢ z wychowawca klasy (w czasie konsultacji wychowawcy).
10. Rodzice maja obowigzek zapoznaé si¢ z przewidywanymi §rodrocznymi i rocznymi
ocenami z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang $roédroczna/roczng oceng z zachowania za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zasady rozwigzywania konfliktow
§ 12

1. Dyrektor dba, by wnoszone sprawy byly rozstrzygane z zachowaniem prawa oraz dobrem
publicznym, w zwigzku z tym wydaje zlecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dzialalnos¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
Jezeli uchwata rady pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z nig sposéb postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.
2. W sprawach spornych, niezbyt skomplikowanych, ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja swoje zastrzezenia, wnioski i skargi do wychowawcy

klasy lub pedagoga specjalnego;

2) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora;

3) decyzje dyrektora sg ostateczne;

4) uczen lub jego rodzice maja prawo by¢ poinformowani o sposobie zalatwienia wniosku

lub skargi w ciggu 7 dni od daty zlozenia skargi,

5) skargi, wnioski rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, grupy nauczycieli, bardziej

skomplikowane sa rozpatrywane przez dyrektora szkoty lub osobe przez niego

upowazniong.

3. Uczen i jego rodzice majg prawo (w ciggu 7 dni od daty wydania decyzji), odwota¢ si¢ do

organu prowadzacego lub nadzorujacego, w zaleznosci od rodzaju sprawy. Moga tez zwrdcic¢



si¢ 0 pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka oraz do sadu.

4. Wszelkie skargi, spory winny by¢ wyjasniane 1 rozstrzygane zgodnie z przepisami
zapisanymi w statucie.
5. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca, pedagog specjalny

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca, pedagog specjalny;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca, pedagog specjalny.
6. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez zlozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja
jego rodzice.
7. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace. Postgpowanie wyjasniajace moze by¢
prowadzone we wspotpracy z wladzami o§wiatowymi.
8. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacjg,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
9. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.
10. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zesp6Ol mediacyjny.
11. W sklad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: przedstawiciele
rady pedagogicznej, rad oddziatowych lub rady rodzicow.
12. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

13. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
§13

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogiczne;:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych oraz w
orzeczeniach;

3) indywidualizuje prace;



4) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,

uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Centrum Ustug Spolecznych:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§14

1. W szkole mogag dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,

moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej w czegsci nie objetej

tajemnica.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§15



1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno -
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac uprawniony wolontariusz.

4. Zajegcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

5. W skltad rady wolontariatu wchodza po jednym Iub dwodch przedstawicieli
z poszczegolnych klas.

6. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji wolontariatu
ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

7. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

8. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktdry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

9. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

10. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

11. Praca wolontariusza odnotowana jest na §wiadectwie ucznia w szczegolnych osiagnieciach
»aktywna praca w wolontariacie szkolnym w roku szkolnym....”

12. Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu w szkole okre§la regulamin wolontariatu,

bedacy odrebnym dokumentem.

ROZDZIAtL 4
Organizacja szkoty
§ 16

1. Szczegdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 21 kwietnia kazdego
roku, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ

prowadzacy szkote do dnia 29 maja.



2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegblnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach;
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbg pracownikow ogdltem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczb¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego, logopede i innych nauczycieli,
8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;
9) liczbe oddziatéw przedszkolnych;
10) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;
11) czas pracy oddzialu przedszkolnego;
12) liczbg pracownikow w oddziale przedszkolnym ogotem;
13) liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacjg o ich kwalifikacjach.
3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.
4. Zajegcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym dniu wrzesdnia,
a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia, przypada
w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrze$nia. Koniec I potrocza roku szkolnego przypada w piatek

poprzedzajacy ferie zimowe, jednak nie pozniej niz w ostatni pigtek stycznia. Decyzje



podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

6. Szkola prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu, zamieszkaltych w obwodzie szkoty.
Whisu do ksiggi dokonuje si¢ z chwilg rozpoczecia nauki w szkole.

7. Szkota uzywa dziennika elektronicznego - Vulcan do dokumentacji zaje¢ lekcyjnych. Dla
ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

prowadzone sg dzienniki papierowe.

Organizacja roku szkolnego
§17

1. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych - do 8 dni.
2. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:
1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
3. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢
dydaktyczno - wychowawczych.
4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw oraz samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
5. W dniach o ktérych mowa w §17, szkota — po zlozeniu przez rodzicoOw stosownego
o$wiadczenia - organizuje zajgcia wychowawczo-opiekuncze. O mozliwo$ci udzialu uczniéw
w tych zajeciach szkota jest zobowigzana poinformowac rodzicow ucznidow.

6. Organ prowadzacy szkole moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy na



danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw zwigzane z utrudnieniem
w:
1) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty;
2) organizacji zaje¢ w szkole lub placéwce w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych.
7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
8. W sytuacjach zwigzanych z sytuacja pandemiczng w kraju, szkola moze pracowacé w trybie

zdalnym lub hybrydowym, zgodnie z regulaminem nauczania zdalnego.

Oddziaty szkolne
§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow , ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
programem nauczania na danym etapie ksztalcenia i zestawem programoéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
2. W szkole funkcjonuja oddziaty ogdlnodostepne realizujace podstawe programowg zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych plandéw godzin, moga roéwniez
funkcjonowac oddzialy przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bgdacych obywatelami innego
panstwa, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego kraju.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, zajeciach
komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.
5. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 i 3 podziatu na grupy mozna dokonywac
tylko za zgoda organu prowadzacego szkote.
6.Zaj¢cia edukacyjne w klasach I-I1I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.
7. W szkole organizowane jest nauczanie w klasach tagczonych:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez 1laczenia tych klas

z innymi klasami; 2) w klasach II-III co najmniej potowg wymiaru godzin obowigzkowych



zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
3) w klasach IV-VIII co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
faczenia tych klas z innymi klasami;
4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.
8. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
9. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
2) lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
10. Dyrektor szkoly moze przyja¢ dziecko mieszkajace poza obwodem szkoty, jezeli
pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoty, a dziecko bylo obj¢te wychowaniem
przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;.
11. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego dopuszcza do
uzytku w szkole dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
12. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow).
13. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
14. Program nauczania ogo6lnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy
edukacji wezesnoszkolnej, przedmiotu i moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:
1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego;
2) zawiera:
a) szczegOlowe cele ksztalcenia i wychowania;
b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia

0golnego;



c) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program be¢dzie realizowany;
d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
15. Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowym planie nauczania szkoty.
1) wyposazenie szkét—pedstawewyeh w podreczniki do zajg¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I — III 1 IV-VIII
zapewnia minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania;
2) podreczniki te stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkole z dniem ich przekazania
przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty 1 wychowania;
3) Dyrektor szkoly okre$la szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw
z podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow;
4) szczegdlowe zalozenia dotyczace korzystania z podrecznikow reguluja odrgbne przepisy
szkolne.
16. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
17. Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.
18. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnienie
obowigzku szkolnego.
19. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. W tym przypadku dziecko kontynuuje
wychowanie przedszkolne.
20. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ztozony w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
21. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny
wniosek w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski o ktérych mowa
w punkcie 19 i 20 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

22. Do wniosku o ktérym mowa w punkcie 19 i 20 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢



orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktérej wynika potrzeba

odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Oddziat przedszkolny
§19

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2. Przedszkole realizuje cele wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz przepisow
wykonawczych do ustawy.
3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
3) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju,
wspierajacych indywidualno$¢ i oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci
oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;
5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;
6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczuc
wiasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;
7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j



dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;
9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych
zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;
11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska
spoteczne, psychologiczna ingerencja medidow w rozwéj dziecka, nieodpowiedzialne
korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia
traumatyczne;
12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;
13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami.
4. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;
5. Sposdb sprawowania opieki:
1) szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia bezposrednia 1 stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;
b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym;
¢) stosuje w swoich dzialaniach przepisy bhp i PPOZ;
2) rodzic ma obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty.
3) dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste lub starsze rodzenstwo

w wieku co najmniej 12 lat (5,6-latki), upowaznione na pismie przez rodzicow, osoba



odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
6. Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych:
1) szkota organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z potrzebami dzieci oraz na wniosek
rodzicow, przy odpowiedniej ilosci chetnych, prowadzenie tych zaje¢ powierza sig
nauczycielom przygotowanym w zakresie odpowiedniej specjalnosci.
7. Zadania 1 kompetencje organéw oddziatu przedszkolnego:
1) zadania 1 kompetencje organdow oddziatu przedszkolnego, ktéry wchodzi w sktad
organizacji szkoly, okreslaja uregulowania dotyczace organdow szkoly zawarte
w rozdziale III niniejszego statutu.
8. Organizacja oddziatu przedszkolnego.
1) szkota organizuje zajecia w oddziale przedszkolnym dla dzieci 3,4,5 i 6-letnich;
2) dzienny podstawowy czas zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin;
2a) W przypadku koniecznos$ci korzystania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5
godzin, na wniosek rodzicow szkola zapewnia wychowankowi dodatkowe zajecia
opiekunczo wychowawcze. Opieka ta jest ptatna dla dzieci ponizej 6 roku zycia.
Przedszkole zapewnia opiek¢ w godzinach 7:30 — 16:00;
3) godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut;
4) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
9. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.
10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
11. Czas funkcjonowania oraz przerwy w pracy oddziatu:
1) czas funkcjonowania oraz przerwy w pracy oddzialu przedszkolnego sa okre§lone
decyzja organu prowadzacego na wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow
12. Zadania nauczycieli oddziatu przedszkolnego:
1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych dzieci
2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci
1 zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;
3) nauczyciel wspiera rozwd¢] aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowe;j
1 przyrodniczej;

4) planuje i1 prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program



wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢;
5) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspdlpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami shuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;
6) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankows;
7) planuje prace w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym,;
8) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej
z pomocy dyrektora i rady pedagogicznej;
9) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody 1 formy pracy
do jego mozliwosci;
10) nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
— edukacyjnych;
11) nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb;
12) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania
1 statutem szkoty;
13) nauczyciel powinien stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedz¢
pedagogiczng, rozwija¢ 1 doskonali¢ swdj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego.
13. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.
14. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmyslowego. Szczegélne znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej maja zajgcia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
15. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy oddzialu przedszkolnego na wniosek
rodzicow.
16. W szkole moze by¢ utworzony wigcej niz jeden oddziat przedszkolny.
17. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje
si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym,
odnotowuje si¢ obecnos$ci na kazdych zajeciach oraz inng dokumentacje okreslong odrebnymi
przepisami, ktéra jest przechowywana przez dwa lata od ukonczenia przez dzieci oddziatu

przedszkolnego.



Edukacja wczesnoszkolna - klasy I-ll
pierwszy etap edukacyjny
§20

1. Edukacja wczesnoszkolna realizowana jest w formie ksztatcenia zintegrowanego. Tresci
nauczania narastajg i rozszerza¢ si¢ w uktadzie spiralnym, tzn. w kazdym nastepnym roku
edukacji wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabyte przez ucznia sg powtarzane i poglebiane, a potem
rozszerzane.
2. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania umiejetnosci, wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
3. Nauczyciel ksztattuje u uczniéw nawyk dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.
4. Edukacja wczesnoszkolna to proces roztozony na 3 lata, po ktorym uczen przechodzi do
nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIIIL.
5. Nauczyciel uczacy w klasach I-III uwzglednia indywidualne mozliwosci intelektualne,
emocjonalne, spoteczne 1 psychofizyczne uczniow.
6. Edukacja wczesnoszkolna opisana jest przez:

1) zestaw celéw ksztalcenia 1 wynikajacych z nich ogoélnych zadan szkoly;

2) wykaz wiadomosci i umiejetnosci ucznia konczacego klase I11;

3) zalecane warunki 1 sposoby realizacji.
7. Uczniom z trudnos$ciami udziela si¢ adekwatnej do ich potrzeb pomocy, zeby mogli
sprosta¢ wymaganiom okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego.
8. Nauczyciel dba o adaptacje dzieci do warunkoéw szkolnych, o ich poczucie bezpieczenstwa,
czas trwania okresu adaptacyjnego okresla nauczyciel, biorgc pod uwagg potrzeby dzieci.
9. Sale lekcyjne sktadaja si¢ z dwoch czgsci: edukacyjnej i rekreacyjnej, znajduja si¢ w nich
kaciki tematyczne.
10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,

zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym



rozktadzie zajec.
11. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoly podstawowe;j

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas trwania zajec.

Religia i wychowanie do zycia w rodzinie
§21

1. Nauka religii lub etyki organizowana jest w szkole na zyczenie rodzicéw. Religia lub etyka
nie jest dla uczniéw przedmiotem obowigzkowym.
2. uchylony
3. uchylony
4. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
5. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
1) uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza

Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach;

2) uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach jezeli zglosi Dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach;
6. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke¢ w $wietlicy szkolnej. Jezeli te
zaj¢cia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie c¢i moga pdjs¢ do domu.
7. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Swietlica szkolna
§22

1. Dla uczniow, ktoérzy musza przebywaé¢ w szkole po zakonczeniu lekcji organizuje si¢
swietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekuniczej szkoty.

3. Grupa uczniow w $wietlicy moze liczy¢ do 25 0s6b pod opieka jednego nauczyciela .

4. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi powierzonymi ich opiece w godzinach pracy
swietlicy.

5. Organizacj¢ pracy swietlicy okresla odrgbny regulamin.



Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§23

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zajgcia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow.
3. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty organizuje
realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.
3.a Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
a) materialéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
1 rekomendowanych przez MEN,
b) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,
3.b Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
a) za posrednictwem platformy Microsoft Teams, dziennika elektronicznego oraz strony
Internetowej szkoty.
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
5. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.
6.W czasie dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych i poinformowania rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow
w tych zajgciach.
7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej

lub odwotywania zaje¢ z pierwsze] godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgc,



w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela:
1) informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najp6zniej dzien wczesniej;

2) informacje przekazuje si¢ komunikatorem dziennika elektronicznego.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
§ 24

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddziatlowych poza systemem
klasowo — lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach potrzeb i posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

3. Liczbg wuczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych wustalaja odpowiednie zarzadzenia
powotanych do tego organdw.

4. Dopuszcza si¢ dokumentowanie zaje¢ pozalekcyjnych w dzienniku w wersji papierowe;j

typu: logopedia, zajecia z psychologiem, itp.

Biblioteka szkolna
§25

1. Biblioteka jest pracownig udostepniajaca ksigzki i inne zrodia informacji, stuzaca miedzy
innymi:
1) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiu
1 pogltebianiu u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig;
2) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrddet;
3) organizowaniu réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczna;
4) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
5) prowadzeniu przysposobienia czytelniczego uczniow.
2. Biblioteka gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki, materialy edukacyjne
oraz ¢wiczeniowe.

3. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie do



samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez
rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela;
4. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu.
6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow.
7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsadg¢ personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,
5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioré6w bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
8. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy biblioteki, zasady wspotpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okres$la jej regulamin.
9. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;
6) wspoltdziatanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
10. Zadania biblioteki szkolne;:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego



warsztatu informacyjnego;

4) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

5) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

6) wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow;

7) wspoélpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

8) wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,

przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

11. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrddet informac;ji;
c) ksztatcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym $wietlicowych;
b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie rdznic intelektualnych;
¢) otaczanie opiekg ucznidw szczegodlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiordéw;
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych,;
¢) informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach;
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;
e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach;
f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow;
g) pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwos$ci
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;
h) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie
1 poglebianie nawykoéw czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:
- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej;
- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza;

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow



z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.
1) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng, migdzy innymi poprzez:
- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;
- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow;
- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych;
- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy.
Jj) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji;
k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie 1 ewidencje zbiorow;
b) konserwacj¢ i selekcje zbiorow;
¢) opracowanie biblioteczne zbioréw;
d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;
e) organizacj¢ udostepniania zbiorow.
3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegltego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw
o czytelnictwie uczniow;
b) uzyskiwanie 1 upowszechnianie materialdéw informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.
13. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.
14. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenc;ji.
15. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami,
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
16. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspodlprace z:
1) gmina;
2) wtadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;



4) innymi instytucjami.
17. Zasady wspolpracy biblioteki z:

1) uczniami:
a) udostepnianie zbioréw do domu i na zajgcia lekcyjne;
b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;
¢) informowanie o zbiorach, doradzanie;
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaj¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidéw w bibliotece;
€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informac;ji.

2) nauczycielami:
a) udostepnianie zbioréw do domu i na zajgcia lekcyjne;
b) konsultowanie tematyki i termindéw lekcji bibliotecznych;
¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego;
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety;
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece;
f) wspolpraca z rada pedagogiczng (udziat w zebraniach rady pedagogicznej
1 w doskonaleniu nauczycieli).

3) rodzicami:
a) udostepnianie zbioréw do domu
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece;
¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych;
d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru
szkolnego.

4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspoldziatanie w organizowaniu
przedsigwziec¢ (konkursy, warsztaty, wyklady i inne);
b) uzupehianie zasoboéw ksiegozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania

migdzybibliotecznego.



Wyposazenie szkoty
§ 26

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem
oraz:

1. Sale gimnastyczng.

2. Pracowni¢ komputerowa.

3. Szatnig.

4. Biblioteke.

5. Boisko przyszkolne.

6. Ogrod szkolny z placem zabaw.

7. Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§27

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznibw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicoOw;
7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego



ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno -

pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) ze szczego6lnych uzdolnien;

2) z niepetnosprawnosci;

3) z niedostosowania spotecznego;

4) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekie;;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

Z.

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami 1 placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem.
2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) terapeuta;
b) logopeda;
¢) psycholog;
d) pedagog specjalny.
7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;
3) realizacja zalecen 1 ustalen zespotu;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
8. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen/uczniowie ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy. W przypadku oddzialu przedszkolnego
informowany jest dyrektor szkoty.
9. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniom.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni;
6) pielggniarki szkolnej/srodowiskowej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego.



11. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznos$ci
objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.
12. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicéw, w formie pisemne;.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniOw oraz
zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;
3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
8) porad, konsultacji 1 warsztatéw dla rodzicow i1 nauczycieli;
9) porad 1 konsultacji dla ucznidéw;
dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym  si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.
14. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na podstawie programu
nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia) dopuszczonego przez
dyrektora, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej. Program musi zawiera¢ informacje
o zawodach, kwalifikacjach, stan pracy, predyspozycji zawodowej w kolejnych latach tresci
programowe zostang okreslone w Rozporzadzeniu MEN.
15. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
16. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczng.
17. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
18. Dyrektor Szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

19. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien



i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa specjalna opieka
nauczyciela.
20. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoS$ci 1 umiejg¢tnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;
5) skresla sig.
21.Dostosowanie wymagan dla dzieci z dysfunkcjami - nauczyciel dostosowuje si¢ do zalecen
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
22. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajec
edukacyjnych.
23. Rodzice majag prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
24. Zajecia dydaktyczno - wyrdOwnawcze prowadzi si¢ w grupach mie¢dzyoddziatlowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.
25. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
26. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.
27. Zajecia specjalistyczne sg organizowane w miar¢ potrzeby. Sg to:
1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajg¢ wynosi nie
wigcej niz 5 uczniow;
2) logopedyczne, organizowane dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajec¢ nie wiecej niz 4 dzieci;

3) zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele



1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢.
28. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.
29. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
30. Zajecia specjalistyczne trwajg 45 minut.
31. W szkole zatrudniony jest logopeda, a miarg potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
32. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, logopeda oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych w dzienniku elektronicznym, na stronie szkoly i na tablicy ogloszen dla
rodzicow.
33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Belzycach na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.
34. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu z poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.
35. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo dla kazdego ucznia.
36. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny

tygodniowy czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§28

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

1 ich rodzicom,;



2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow;
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen;
6) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
informacyjnych;
7) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowawca klasy.
5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§29

1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami
z zakresu BHP, zgodnie z regulaminem organizacji pracy oraz ich systematyczne
przestrzeganie.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole lub pozostajacych poza szkola pod

opieka personelu szkoty.



Zakres dziatan nauczycieli
§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;
3) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce¢ oddziatu celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej jego wychowankom.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Nauczyciel w szczegolnoSci:
1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach
i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programie szkoty i
planie;
2) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
modernizacj¢ do dyrektora szkoty;
3) wspiera swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;
4) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;
5) ocenia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
6) informuje rodzicéw, rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych
uczniow;
7) doskonali swoje umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j;
8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o zdrowie, a takze szanowania godnos$ci
osobistej ucznia;
6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie
lekcji, pelnionych dyzuréw, zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
7. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawach wyboru programu nauczania, doboru metod, form

organizacyjnych, podrecznikow 1 $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego



przedmiotu;
2) wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;
3) decydowania o tre$ci programu kota zainteresowan;
4) wnioskowania w sprawie nagrdd, wyroznien oraz kar dla swoich ucznidéw;
5) korzystania z telefonu komérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych tylko w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach.
8. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych nauczanego przedmiotu;
2) stan warsztatu pracy, powierzonych mu urzadzen, sprzetow oraz Srodkoéw
dydaktycznych;
3) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych 1 w czasie pelnionych dyzurow;
4) nieprzestrzeganie procedury postepowania przy zaistnieniu wypadku ucznia lub
wybuchu pozaru;
5) zniszczenie lub utrate sktadnikéw majatku wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru, zabezpieczenia.
9. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkol¢ okreslaja odrgbne przepisy szkolne. (Procedury postepowania
W sytuacjach zagrozenia i regulaminy zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w Szkole
Podstawowej imienia Marii Konopnickiej w Krzu).
10. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ dyrektora szkoty o fakcie

przebywania osob postronnych.

Zadania wychowawcy
§ 31

1. Ilekro¢ uzyte jest okreslenie ,, wychowawca klasy” nalezy przez to rozumie¢ ,,wychowawca
oddziatu .

2. Wychowawca klasy jest nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt opieke nad grupa
ucznidow tworzacg oddziatl szkolny.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy i skuteczno$ci wychowawczej, wychowawca w miare

mozliwos$ci powinien opiekowac¢ si¢ oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.



4. Wychowawca prowadzi zaj¢cia w oddziale w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kl. IV —
VIII, zgodnie z planem nauczania opracowanym przez dyrektora szkoly. Wychowawcy klas
I — III prowadza dziatania wychowawcze w trakcie codziennych zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej w zaleznosci od potrzeb.
5. Godziny zaj¢¢ z wychowawca wchodza w sktad pensum nauczyciela.
6. Wychowawca klasy otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu sprawowania tej funkcji
w kwocie okreslonej przez organ prowadzacy.
7. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb i srodowiska szkolnego.
8. Wychowawcy klas podlegaja nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu przez dyrektora
szkoty.
9.Wychowawca klasy ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa i dyscyplinarng z tytutu zaniedban
lub nieprzestrzegania przepisow bhp, o§wiatowych oraz innych obowigzujacych w szkole.
10.Wychowawca klasy moze by¢ odwotany z petnienia swoich obowiazkow w przypadku
naruszen 1 zaniedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego lub na
uzasadniony pisemny wniosek, podpisany przez wszystkich ( 100%) rodzicoOw uczniow
danego oddziatu.
11. Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami powierzonej mu klasy,
a w szczeg6lnosci :
1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie;
2) skupia aktywno$¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztatca klase¢ w grupe
samorzadng i samowychowawczg;
3) opracowuje i realizuje klasowy program wychowawczo - profilaktyczny
w zgodnosci z tre§ciami ujetymi w programach ogoélnoszkolnych;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania
wychowawcze;
5) wspotpracuje z rodzicami i oddziatlowa rada rodzicéw informujac ich o wynikach oraz
problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, a takze wilacza rodzicow w sprawy
programowe 1 organizacyjne klasy;
6) wnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznidow 1 jest
koordynatorem podejmowanych w szkole dzialan w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na rzecz wychowankow;
7) organizuje zycie spoleczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru,
muzeum 1 innych instytucji kultury;
8) petni funkcj¢ administratora klasy;

9) jest komunikatorem wewnatrzszkolnego prawa dla rodzicow i1 ucznidéw; instancjg



posredniczaca w zatatwianiu skarg i wnioskow, odwotlan; reprezentuje interesy ucznia na
posiedzeniach rad pedagogicznych;
10) ocenia zachowanie ucznidow, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby
instytucji zewngtrznych;
11) nadzoruje realizacj¢ obowigzku nauki / obowigzku szkolnego;
12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych nalogdw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne) -
wspotdziala z instytucjami pracujagcymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami,
pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdami
rodzinnymi, dyrekcja szkoty.
12.W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniows;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku.
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w klasie;
5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczestniczy w udzieleniu pomocy;
6) ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczna
ucznidow w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole.
7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;
8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;
9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;
10) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;
11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;
12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
1 psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;

13) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze



emocjonalnej i behawioralnej;
14)  udzielanie  doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.
13. Dzialania nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty 1 wynika¢ ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdlnosci:
1) tworzenia warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowania 1 wspomagania dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywania konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
14. Wychowawca, w celu realizacji zadan statutowych, winien:
1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéows;
2) opracowa¢ wspoOlnie z rodzicami 1 uczniami danej klasy klasowy program
wychowawczo profilaktyczny obejmujacy: dziatania profilaktyczne, plan wycieczek
1 wyjs$¢ klasowych, tematyke godzin wychowawczych, pedagogizacje rodzicow;
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych i profilaktyki;
4) wspotpracowaé z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu: rozpoznawania
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, organizowania uczniom 1 rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;
5) okresla¢ formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
6) dziata¢ na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej (wspolpraca z Centrum Ustug Spotecznych
w Belzycach, organem prowadzacym i innymi instytucjami o podobnej dziatalno$ci);
7) wspotpracowac z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
8) przedstawia¢ wnioski w sprawie organizacji nauki dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng 1 przewlekta choroba;
9) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami,
11) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami;
12) planowac i prowadzi¢ pedagogizacje rodzicow;

13) powiadamia¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach pdétrocznych



i rocznych, na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym;
14) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia pétrocznej i rocznej ocenie niedostateczne;;
15) analizowac frekwencje uczniow, powiadamiaé rodzicow ucznia
o nieusprawiedliwionych godzinach nieobecnosci na zajgciach;
16) uczestniczy¢ i zapewni¢ opieke uczniom w pozaszkolnych i szkolnych imprezach
kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych oraz wycieczkach, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem.
15. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno
wychowawcze;.

16. Wychowawca zapoznaje ucznidéw 1 ich rodzicow z dokumentami prawnymi szkoty.

Zespoty nauczycielskie
§ 32

1. Nauczyciele uczacy na danym etapie ksztatcenia tworzg zespoty:
1) Zespot nauczycieli uczacych w oddziale przedszkolnym i klasach I — I1I;
2) Zespot nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII.
2. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty zadaniowe (zgodnie z potrzebami szkoty).
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty lub na wniosek tego
zespohlu. Przewodniczacy zespolu moze powolywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw odpowiednio szkoty lub przedszkola oraz
osoby niebedace pracownikami tej szkoty.
4. Do zadan zespolow nalezy :
1) ustalanie 1 modyfikowanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu;
2) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych;
3) ustalanie indywidualnego programu nauczania;
4) wnioskowanie o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno —pedagogiczne;j;
5) omawianie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej 1 ustalanie sposobu realizacji
zalecen;
6) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy;
7) analizowanie efektow ksztalcenia w danym oddziale;
8) analizowanie efektow pracy wychowawczej klasy;
9) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
10) opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw, sposobdéw badania
wynikdw nauczania oraz badania jakos$ci pracy szkoty;

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa



metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
12) wspoéldzialanie w organizowaniu 1 uzupelnianiu wyposazenia pracowni
przedmiotowych;
13) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w celu podwyzszania jakoSci pracy szkoty
w dziedzinie dydaktyki i wychowania;
14) opracowywanie zestawOw zadan, ¢wiczen z motywem przewodnim w celu
przygotowania uczniéw do sprawdzianéw ogolnoszkolnych i zewnetrznych;
15) opracowywanie i modyfikowanie planow oraz  kryteribw  oceniania
wewnatrzszkolnego;
16) badanie wynikow nauczania danego przedmiotu, analiza tych wynikéw, formulowanie
1 wdrazanie wnioskow, ocena efektywnosci wdrazanych wnioskow;
17) analiza egzaminéw 1 sprawdzianéw probnych, organizacja (w miar¢ potrzeb)
sprawdzianow i egzaminow dodatkowych;
18) monitorowanie podstawy programowej, opracowanie narzedzi;
19) przygotowywanie ucznidow do konkursow, turniejow i olimpiad wewnatrzszkolnych
1 zewnetrznych;
20) przygotowywanie imprez i uroczystosci zgodnie z harmonogramem szkolnym;
21) dokonywanie wyboru podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
5. Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.
6. W ciggu roku szkolnego odbywaja si¢ co najmniej 4 spotkania zespotow, ktore sg
protokotowane przez przewodniczacego zespotu.
7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas zebrania rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Zadania i obowigzki specjalistow
§33

1. Zadania i obowiagzki logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
b) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
¢) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i1 fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych
r0ZWoju mowy;
8) prowadzenie dokumentacji pracy.
2. Zadania i obowiagzki doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.
3. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;



4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zakres zadan psychologa:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 peine

uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznioéw,

4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);



6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

6. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:
1) wspieranie dziecka w biezacej pracy podczas zaje¢ adekwatnie do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) nauczyciel przedmiotu 1 nauczyciel wspolorganizujacy na poczatku roku szkolnego
ustalajg zakres wsparcia na poszczego6lnych lekcjach 1 ogélne zasady wspodtpracy;
4) udzial w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem,
opracowaniu IPET-u i WOPF-u;
5) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan do potrzeb dziecka, przygotowanie materialdéw i pomocy do
zajed;
6) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o post¢pach dziecka oraz
przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu;
7) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

8) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym w zakresie doboru form i metod pracy.

Pracownicy administracji i obstugi
§ 34

1. W Szkole Podstawowej imienia Marii Konopnickiej w Krzu nie tworzy si¢ stanowisk
administracji.
2. W Szkole Podstawowej imienia Marii Konopnickiej w Krzu tworzy si¢ nastepujace
stanowiska obstugi:

a) konserwator;

b) wozna;

c) sprzataczka.
3. Zasady zatrudniania tych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.
5. Pracownicy obstugi powinni zwréci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.
6. Pracownicy szkoly powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniow.



ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 35

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolne ocenianie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

3.

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej;

6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢



edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
6. Wewnatrzszkolne ocenianie speinia nastepujace funkcje:

1) informacyjna;

2) motywujaca;

3) diagnozujaca;

4) klasyfikacyjna;

5) wychowawcza.

7. System oceniania jest:

1) sprawiedliwy;

2) jawny;

3) precyzyjnie okresla oczekiwania wszystkich podmiotéw szkoty.
8. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidow
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny z zachowania, a takze przeprowadzane
obserwacje zaje¢ edukacyjnych.
W klasach I — III opisowe oceny roczne i oceny z zachowania, sporzadzone komputerowo
1 podpisane przez wychowawce klasy mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego i1 do arkusza
ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego 1 do arkusza ocen.
9. Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych 1 pozalekcyjnych, ktore nie s wpisane
odpowiednio do dziennika lekcyjnego, jezeli jest to wuzasadnione koniecznoscia
dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej,
w szczegbdlnosci zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z  potrzeb

1 zainteresowan uczniow.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 36

1. W szkole stosowane sg nastepujace zasady oceniania wewnatrzszkolnego w zakresie



oceniania biezacego:
1) w kazdym potroczu 1 z kazdego przedmiotu uczen uzyskuje nie mniej niz 3 stopnie
szkolne;
2) gléownymi formami sprawdzania osiggni¢¢ ucznia s3:
a) wypowiedzi ustne,
b) prace pisemne (¢wiczenia pisemne w zeszytach oraz ¢wiczeniach, notatki,
wypracowania, dyktanda, prace klasowe, kartkowki),
c) testy szerokiego uzytku,
d) prace o charakterze praktycznym wykonywane w czasie zajec,
e) w czasie, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:
- ocene realizacji zadan podczas e-lekcji z wykorzystaniem platformy
Microsoft Teams np. w formularzu Google, podczas wideokonferenc;ji i inne,
- zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
- karty pracy, notatki, testy, kartkdbwki, sprawdziany odestane przez e-dziennik,
sprawdziany online;
3) osiagnigcia ucznia dokumentuje sie w:
a) dzienniku lekcyjnym w rubrykach odpowiednio oznakowanych
b) dzienniku elektronicznym,
¢) zeszytach prac klasowych,
d) kartkowkach,
e) testach, a, ocenia si¢ w postaci wytwordw prac,
g) zeszytach przedmiotowych ucznia,
h) éwiczeniach przedmiotowych ucznia;
4) wszystkie sprawdziany ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;
5) oryginaty sprawdziandw sg udostepniane do wgladu rodzicom ucznia, podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty;
6) udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory ta prace ocenial, a jesli jest to
niemozliwe inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty;
7) nauczyciel ustalajacy oceng pracy uzasadnia jg, uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub
pisemna;
8) prace pisemne oraz kontrolne sg wydawane do wgladu tyko w miejscu ich
przechowywania, czyli na terenie szkoly bez mozliwosci wyniesienia ich do domu.

Zezwala si¢ na kopiowanie 1 fotografowanie.



Sposoby informowania uczniéw i rodzicow
o wewnatrzszkolnym ocenianiu
§ 37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzes$nia) informujg uczniéw
1 rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
Zapisy przedmiotowych systemOw oceniania nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym
dokumentem.
2. Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje uczniéw oraz rodzicOw o zasadach
oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna.
3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
4. Realizacje wyzej wymienionych zadan nauczyciele potwierdzaja zapisem w dzienniku
elektronicznym 1 w teczce wychowawcy.
5. Rodzice potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem wlasnorecznym
podpisem.
6. Rodzice i uczniowie majg prawo do wgladu w wewnatrzszkolne ocenianie w kazdym

momencie roku szkolnego.

Wymagania edukacyjne
§ 38

1. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiggnigcia uczniéw, polegajace na
skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.
2. Oceny biezace, srodroczne, roczne ustala si¢ w nastgpujacej skali:

1) celujacy (6) — cel;

2) bardzo dobry (5) — bdb;

3) dobry (4) — db;

4) dostateczny (3) — dst;

5) dopuszczajacy (2) — dop;



6) niedostateczny (1) — ndst;
7) Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ustepie 2,
cyfrze ,,1) - 5)”. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu , o ktorym mowa w
ustepie 2, w cyfrze ,,6)”.
3. Ocena biezaca moze by¢ poszerzona o ,,+” lub”-,,.
4. Ocena $rodroczna, roczna nie moze by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych — jest sumg
spostrzezen uwzgledniajacych kryteria i biezace oceny sprawdzanych umiejetnosci.
5. Do arkuszy ocen wpisuje si¢ oceny roczne.
6 .Wymagania na poszczegolne oceny
1) Celujacy (6) — oznacza, ze uczen opanowat w pelnym stopniu wiedz¢ i umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone podstawa programowa;
2) Bardzo dobry 5) — oznacza, ze uczen opanowal w wysokim stopniu wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej;
3) Dobry (4) — oznacza, ze uczen nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej, lecz zatozony cel edukacyjny zostal osiagniety, a
braki nie utrudniajg uczniowi opanowania kolejnych treéci ksztatcenia;
4) Dostateczny (3) — oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomos$ci umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej, co moze powodowac
problemy przy opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;
5) Dopuszczajacy (2) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej jest tak niewielkie, iz dalsze ksztalcenie musi
wymagac uzupeinienia powstatych brakow w tresciach ksztatcenia;
6) Niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen nie osiggnat poziomu wiadomosci i umiejgtnosci,
okreslonych przez nauczyciela dla danego etapu edukacji szkolnej; wymaga to od ucznia
uzupehienia powstatych brakow w tre$ciach ksztatcenia do konca roku szkolnego, a jesli jest
to ocena roczna, uniemozliwia uczniowi bezposrednig kontynuacj¢ dalszej nauki danego

przedmiotu.

Zasady oceniania opisowego z zakresu edukacji

wczesnoszkolnej
§ 39



1. W klasach I — III oceny semestralnej i rocznej dokonuje si¢ w formie opisowej,
z wyjatkiem oceny z religii/etyki.
2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny cyfrowe wg skali obowigzujacej w klasach IV —
VIII.
3. Przedmiotem oceny s3:
1) wiadomosci;
2) umiejetnosci;
3) postawa.
4. Czestotliwo$¢ oceniania:
1) ocenianie biezace (w miar¢ mozliwosci podczas kazdego zajecia);
2) ocenianie §roédroczne (okresowe);
3) ocenianie roczne.
5. W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co
osiggnal, w czym jest dobry oraz wskazowki — co poprawic¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze
popracowa¢, natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i efektywnosci
stosowanych metod, sSrodkéw 1 organizacji zajec.
6. Ocenianie $rédroczne — to ocena opisowa ze wszystkich zaj¢c 1 zachowania.
7. Ocenianie roczne - to ocena opisowa na $wiadectwie szkolnym, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego.
8. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.



9. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III klasy szkolty podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe;.
10. Ucznia klasy I - III szkoty podstawowej mozna pozostawic¢ na drugi rok w tej samej klasie
w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy.
11. Nauczyciel w zalezno$ci od jego inwencji tworczej w biezacym ocenianiu wewnatrzszkolnym
moze dodatkowo wprowadzi¢ pieczatki, znaczki i inne formy oceny wspierajacej dziecko
W T0ZWOju.
12. Stopien opanowania umiej¢tnosci w obszarach: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie,
liczenie, znajomo$¢ otaczajgcego $wiata, umiejetnosci praktyczne, sprawno$¢ ruchowa,
postugiwanie si¢ technologig informacyjng mierzony jest w skali cyfrowe;.
13. Wszystkie prace pisemne (opis, opowiadanie, list) oceniane sa wedlug ustalonych
kryteriéw z uczniami i oceniane w postaci recenzji.
14. Obszarami aktywnosci podlegajacymi ocenie sg:

1) umiejetno$¢ mowienia;

2) umiejetnos¢ czytania;

3) umiejetno$¢ pisania;

4) umiejetnosci praktyczne;

5) aktywnos¢ artystyczna i ruchowa;

6) wspolpraca w grupie;

7) rozwigzywanie problemow i zadan;

8) organizacja wilasnej pracy.
15. Ocena zachowania jest oceng opisowg. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
16. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
17. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania jest ocena opisowa ustalong zgodnie
z kryteriami zapisanymi w statucie szkoty.
18. W klasach I-I1I oceny biezace i klasyfikacyjne z religii wyrazone sg w skali od 6 do 1:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);



6) stopien niedostateczny (1).

Ocenianie biezgce
§ 40

1. Uczen ma prawo 2 razy w pdtroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia
konsekwencji, w przypadku realizacji maksymalnie 1 godziny tygodniowo danego przedmiotu - 1
raz w potroczu.

2. Zgltoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z udziatu w lekcji biezace;.

3. Pierwszy dzien po przerwach miedzy polroczem i $wiatecznych (Wszystkich Swietych,
Boze Narodzenie, Wielkanoc), a takze po kilkudniowych wycieczkach jest dniem bez
sprawdzianow i ocen niedostatecznych ucznia.

4. Wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia sprawdzane sg ustnie, praktycznie 1 pisemnie.

5. Nauczyciel uzasadnia oceng biezaca.

6. Nauczyciel dostosowuje tresci 1 metody pracy do indywidualnych mozliwosci ucznia.

7. Stwarza si¢ mozliwo$¢ podniesienia wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidw poprzez organizowanie
zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

8. Nauczyciel przedmiotéw wymagajacych szczegdlnych uzdolnien zwraca uwage na wkiad
pracy ucznia, jego wysitek, wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizyczne;.

9. Sprawdziany informuja o tym, w jakim stopniu uczen opanowal okre§lony materiat
programowy.

10. W danej klasie nie moga odby¢ si¢ wiecej niz trzy sprawdziany tygodniowo.

11. Nauczyciel zapowiada sprawdzian co najmniej na tydzien przed terminem jego
przeprowadzenia i nanosi odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku lekcyjnym.

12. Sprawdziany podsumowujace semestr i sprawdziany catoroczne zapowiadane s3 dwa
tygodnie wczesniej z odpowiednig adnotacjg w dzienniku lekcyjnym.

13. W razie nieobecnosci ucznia w dniu zapowiedzianego sprawdzianu lub uzasadnionej
nieobecnosci catej klasy w dniu sprawdzianu, termin uzgadniany jest ponownie, nie
obowigzuje wtedy termin tygodniowego lub dwutygodniowego wyprzedzenia. Sprawdzian ten
odbedzie si¢ na kolejnej lekcji z danego przedmiotu, niezaleznie od innych wcze$niej
zapowiedzianych w tym terminie (tzn. sprawdzian ten moze by¢ przeprowadzony jako
czwarty w danym tygodniu).

14. Nauczyciel zapoznaje ucznia z kryteriami, jakie stosuje oceniajgc dany sprawdzian.



15. Przyjmuje si¢ nastgpujace jawne kryteria oceniania:

1) 0 — 30 % niedostateczny;

2) 31- 50 % dopuszczajacy;

3) 51 — 74 % dostateczny;

4) 75 — 89 % dobry;

5) 90 — 99 % bardzo dobry;

6) 100 celujacy.
16. Dopuszcza si¢ stosowanie innych kryteriow w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu i
stopnia trudnosci sprawdzianu.
17. Uczen moze zawsze uzyska¢ wyjasnienia dotyczace biedow popetionych podczas
sprawdzianu.
18. Nauczyciel w ciggu dwoéch tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu ma obowigzek
zwréci¢ oceniony sprawdzian. Termin moze by¢ przedluzony z powodu nieobecnosci
nauczyciela lub ucznia.
19. Zasady poprawy sprawdziandw napisanych na ocen¢ niedostateczng 1 zaliczania
sprawdzianow nienapisanych z powodu nieobecnos$ci ucznia rozstrzygane sg indywidualnie.
20. Kartkowki sg niezapowiedziang formg sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
pozwalaja na systematyczne §ledzenie jego postepow.
21. Nauczyciel ma prawo:

1) uchylony

2) zrobi¢ kartkowke na koniec lekeji z materiatu bedacego tematem pracy na lekcji; piszac

taka kartkowke uczen moze korzysta¢ z wiasnych notatek,

3) zrobi¢ kartkéwke z trzech ostatnich tematoéw, aby sprawdzié, czy uczen systematycznie

utrwala 1 przyswaja przekazywang mu wiedzg.

22. Oceng¢ z odpowiedzi ustnej nauczyciel krotko uzasadnia.

Klasyfikowanie srédroczne
§41

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen



klasyfikacyjnych wg skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1);

oraz ustaleniu oceny zachowania wedtug skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.
3. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien
przed zakonczeniem pierwszego okresu.
4. Na tydzien przed poélrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznidw, a za ich posrednictwem
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych
1 ocenach zachowania.
5. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i wychowawce klasy o zagrazajagcym uczniowi
semestralnym stopniu niedostatecznym na miesigc przed rada klasyfikacyjng (wpis
w dzienniku elektronicznym.) Wychowawca informacje te przekazuje rodzicom lub
opiekunom prawnym ucznia, ktérzy jej otrzymanie poswiadczaja podpisem. Nauczyciel
powinien rowniez wskaza¢ uczniowi sposoby i mozliwosci uzupetienia brakow (ktore nalezy
okresli¢) w celu uzyskania przez niego oceny pozytywnej, wyzszej niz niedostateczna.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.



7. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu uniemozliwiajacej mu ustalenie oceny
semestralnej lub rocznej dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory ustala ocene.

8. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe (50 %) czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych po
pierwszym semestrze pozostaje uczniem tej samej klasy i stara si¢ nadrobi¢ zaleglosci
programowe w drugim poétroczu. Jego promocja do klasy wyzszej uzalezniona jest od ocen
rocznych.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé—teehnieznyeh, plastyki

i muzyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w wuczeniu sig,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony
w tej opinii.

14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

16. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.



18. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ oceng
opisowa z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET.

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia szkolnym planem nauczania w danym poéiroczu.

Klasyfikacja roczna,
Zasady promowania uczniow i przyznawania
swiadectw z wyrdznieniem
§ 42

1. Klasyfikowanie roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1);
oraz ustaleniu oceny z zachowania wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia 1 wychowawce klasy o zagrazajacej uczniowi
koncowej ocenie niedostatecznej na miesigc przed rada klasyfikacyjng (wpis dzienniku).
Wychowawca informacj¢ t¢ przekazuje rodzicom ucznia. Informacj¢ rodzice poswiadczaja
podpisem. Nauczyciel powinien roéwniez wskazaé uczniowi sposoby i mozliwosci
uzupetnienia brakéw (ktore nalezy okresli¢) w celu uzyskania przez niego oceny pozytywnej,
wyzszej niz niedostateczna.
3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ uczniow i za ich posrednictwem ich rodzicow

o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.



4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajgcej mu ustalenie oceny, ocen¢

wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora.

6. Oceny roczne nie sg $srednig arytmetyczng z ocen biezacych z danego przedmiotu, sg sumag

spostrzezen uwzgledniajacych kryteria i biezace oceny sprawdzanych umiejetnosci.

7. Uczen, ktorego nieobecnosci nie zostaly usprawiedliwione, moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny na wniosek rodzicoOw i po wyrazeniu zgody przez rad¢ pedagogiczng.

8. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego:
1) uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauczania,
uczen spekniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego. Jesli nie zostal spelniony powyzszy warunek, uczen nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej;
2) uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty;

9. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostateczne;.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 8, nie otrzymuje promoc;ji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Jezeli w klasyfikacji rocznej uczen kl. IV — VIII z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

uzyskal srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 (wliczajac religi¢ lub etyke

oraz ocen¢ z zaj¢¢ dodatkowych) oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna

z zachowania otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna



Procedura odwotawcza od ocen
§43

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie nie p6zniej niz 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ rocznych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami nie przekraczajac czasu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim



przypadku dyrektor szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania sprawdzajace;

d) ustalong oceng klasytikacyjna;

€) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

f) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

€) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 44

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje kazdemu uczniowi, ktory w wyniku
rocznej klasyfikacji jest nieklasyfikowany z jednego lub kilku zajg¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Przewiduje si¢ egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej za
zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzicow ucznia do Dyrektora
Szkoty. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjng rade
pedagogiczna.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu
z uczniem 1 jego rodzicami nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Zakres materiatu do tego egzaminu wyznacza
nauczyciel przedmiotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

11. W egzaminie klasyfikacyjnym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:



1) przedstawiciel rady rodzicéw — na wniosek rodzicow ucznia;

2) doradca metodyczny danego przedmiotu — na wniosek nauczyciela egzaminujgcego;

3) wychowawca klasy — gdy nie jest cztonkiem komisji.
12. W sytuacji funkcjonowania ksztalcenia na odleglos¢ egzamin odbywa si¢
z wykorzystaniem narzedzi platformy Microsoft Teams.
13. Na egzaminie klasyfikacyjnym uczen otrzymuje ocen¢ adekwatng do stopnia opanowania
wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu. Od decyzji komisji odwotanie nie przystuguje.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Na prosbe rodzicow praca ucznia moze by¢ udostgpniona do wgladu w obecnosci
dyrektora szkoty.
17. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ 45

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac¢ egzamin poprawkowy.



2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
2.a W sytuacji funkcjonowania ksztalcenia na odleglo$¢ egzamin odbywa si¢
z wykorzystaniem narzedzi platformy Microsoft Teams
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich.
O wyznaczonym terminie dyrektor informuje przed koncem roku szkolnego.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe



zajgcia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Egzamin dsmoklasisty
§ 46

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan egzaminacyjnych dla
trzech przedmiotow.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw, albo;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest

uczniem.
7. W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.



Tryb i zasady ustalania ocen zachowania
§ 47

1. Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjna.
2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o jego funkcjonowaniu w $rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, respektowaniu przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie
przyjetych norm etycznych oraz kultur¢ osobista, a takze przestrzeganie praw i obowigzkow
zapisanych w regulaminach wewnatrzszkolnych i dokumentach prawnych szkoty.
3. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
4.W klasach I — III ocena z zachowania $rodroczna i roczna klasyfikacyjna jest oceng
opisow3.
5.W klasach IV-VIII ocen¢ zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.
6.Zachowanie uczniow klas IV — VIII ocenia si¢ zgodnie z przyjetym systemem oceniania.
7.0cen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie szczegotowych kryteriow
zawartych w § 48 po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia. W przypadku watpliwosci, co do oceny ostateczng decyzje podejmuje wychowawca.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.”
9. Podczas nauczania zdalnego ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim

systematycznos$¢ i zachowanie na e-lekcjach.

Kryteria oceny zachowania ucznia
§48

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria:



WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Uczen punktualnie przychodzi na lekcje.

2.Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych.

3.Uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych.

4.Rozwija wlasne zainteresowania.

5.Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng inicjatywe.
6.Bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych.

7.Zawsze nosi stroj galowy na waznych uroczystosciach szkolnych.

9.Jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia.

2. Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla.

3. Szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych osob.

4. Swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatne;.

5. Chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom w nauce.

6.Wykazuje duza aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz szkoty.

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
1. Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych.

2. Godnie reprezentuje szkotg.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
1. Wypowiada si¢ pelnymi zdaniami.
2. Prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

3. Stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB:
1. Podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych.

2. Reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spoteczno$ci uczniowskie;.

3. Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoly.

4. W czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy.

5. Nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdow.

6. Troszczy si¢ o mienie szkoty.



GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
1. Posiada wysoka kulturg osobista.

2. Przestrzega norm spotecznych.

3. Jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny.

4. Ubiera si¢ w sposoOb estetyczny, zgodnie z Statutem Szkoly.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
1. Szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoly i inne osoby.
2. W kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty.

3. Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nast¢pujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1. Systematycznie uczg¢szcza na lekcje.

2. Uczen ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze .

3. Sumiennie wykonuje swoje obowiazki.

4. Osigga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, a =zaleglosci w nauce szybko
uzupehnia.

5. Uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych.

6. Rozwija wlasne zainteresowania

7. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

8. Zawsze nosi stroj galowy na waznych uroczystosciach szkolnych.

9. Jest ambitny i dazy do osiggnigcia sukcesow.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1. Chetnie bierze udzial na rzecz klasy 1 spolecznosci szkolne;.

2. Doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan.
3. Reaguje na dostrzegane przejawy zla.

4. Ma szacunek dla mienia publicznego 1 wtasnos$ci prywatne;.

5. Pomaga kolegom w nauce.

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
1. Godnie reprezentuje szkote.

2. Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych.

DBALOSCO PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:



1. Postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem.
2. Dba o ton i1 form¢ swoich wypowiedzi.

3. Nie wyraza si¢ wulgarnie.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORZAZ INNYCH OSOB:
1. Reaguje i zapobiega przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskie;.

2. Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.

3. Nie ulega natogom.

4. Troszczy si¢ o mienie szkoty.

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
1.Przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie.

2.Ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
1.W kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkotly, kolegow
oraz innych oséb zarowno w szkole jak i poza nia.

2. Jest tolerancyjny, kolezenski 1 zyczliwy.

Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nast¢pujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1. Sumiennie wypetnia swoje obowigzki szkolne.

2. Osiagga dobre wyniki w nauce.

3. Uczen ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

4. Sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
1. Sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoly.
2. Reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty.

3. Dba o mienie szkoty.

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY.
1. Okazuje szacunek dla symboli szkoty.

2. Wiasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:



1. Stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej.

2. Kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB:
1. Nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych o0sob.

2. Nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu).

3. Wystrzega si¢ szkodliwych nawykow.

4. Stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem.

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
1. Moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat si¢ niewlasciwie, nie zapanowat nad emocjami, uzyt

mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
1. Z szacunkiem odnosi si¢ do spolecznosci szkolne;.

2. Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

2. Uczen ma nie wigcej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze .
3. Niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekc;ji.

4. Zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢¢ lekcyjnych.

5. Czgsto nie jest ubrany w stroj galowy na waznych uroczystosciach szkolnych

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
1. Nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu.

2. Unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skladzie.

3. Nie zawsze reaguje na uwagi ustne nauczycieli oraz pracownikow szkoty..

4. Ulega konfliktom 1 bojkom.

5. Podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:

1.Nie zawsze dba o honor szkoty, i szanuje jej tradycje.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:



1. Kultura jezyka budzi zastrzezenia.

2. Zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych.

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
1. Zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami i osobami dorostymi.

2. Nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1. Swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa.

2. Stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych.

3. Wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulamindéw, przez co moze
spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob.

4. Zdarza si¢, ze opuszcza teren szkoty.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1. Czgsto jest upominany gdyz nie okazuje szacunku innym osobom.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1. Uczen czgsto spdznia si¢ na lekcje.

. Posiada godziny nieusprawiedliwione, do 45 w semestrze.

. Usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale.

. Nie przygotowuje si¢ do lekcji.

. Nie prowadzi zeszytéw przedmiotowych.

. Nie nosi stroju galowego na waznych uroczystosciach szkolnych

. Nie podejmuje staran w celu poprawy wynikow w nauce.

(e BN e Y N N \S)

. Stwarza problemy dyscyplinarne -porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas grupowych

wyj$¢ 1 uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
1. W codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia.

2. Nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie.

3. Dziata na szkodg¢ spotecznosci lokalne;.

4. Przylacza sie do 0s6b i grup tamiagcych zasady wspotzycia spotecznego.

5. Zdarzylo mu si¢ wymuszenie lub kradziez.



DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
1. Lekcewazaco odnosi si¢ do zasad obowigzujacych w szkole 1 jej spolecznos$ci, ceremoniatu

1 tradycji.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
1. W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie.

2. Wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNIE ORAZ INNYCH OSOB:
1. Podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu
oraz innych.

2. Uczestniczy w aktach agresji lub przemocy.

3. Podczas przerw opuszcza teren szkoty.

4. Uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki.

5. Przejawia agresywny stosunek do spoteczno$ci szkolnej, (prowokuje konflikty i bojki).

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
1. Uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny.
2. Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

3. Swoim zachowaniem zakloca przebieg lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
1. Nie okazuje nalezytego szacunku dla godnos$ci czlowieka.
2. Wys$miewa si¢ i szydzi z kolegow.

3. Lekcewazy nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1. Uczen notorycznie spdznia si¢ na lekcje.

2. Wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecno$ci, ma ponad 55 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze.

3. Nie wykazuje zadnej aktywno$ci na lekcjach, nie interesuje si¢ zyciem klasowym
1 szkolnym.

4. Nie przychodzi w stroju galowym na wazne uroczystosci szkolne.

5. Jest bierny wobec stawianych mu pytan.



6. Czesto stwarza problemy organizacyjno - porzadkowe.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZN OSCI SZKOLNEJ:
1. Czesto dziata na szkode spotecznosci szkolne;.

2. Mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady.

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:

1. Poprzez swe dziatanie plami honor i dobre imig¢ szkoly.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
1. Stosuje arogancki ton wypowiedzi.

2. Czgsto 1 $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB:
1. Uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego oraz innych.

2. Jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek.

3. Samowolnie opuszcza teren szkoty.

4. Ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki)

5. Narusza nietykalno$¢ cielesng innych osob.

6. Z premedytacja niszczy mienie szkoty.

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
1. Nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty.

2. Nie przestrzega norm spotecznych.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1. Nie szanuje nauczycieli oraz innych os6b zatrudnionych w szkole.

2. Jest arogancki wobec innych.

3. Narusza godnos$¢ osobistg innych osob, uzywajac gestow uwtaczajacych i obrazliwych.

4. Zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole 1 poza nig.

5. Prowadzone jest przeciw niemu postepowanie sagdowe dotyczace wejscia w kolizje

Z prawem.

5. Wszystkie nieujete przejawy zachowania ucznidw rozpatruje rada pedagogiczna
podejmujac decyzje wiekszoscig glosow.
6. Pochwaly i wyrdznienia oraz upomnienia i nagany udzielane przez wychowawce

i dyrektora szkoly wplywaja na oceng z zachowania.



7. Wychowawca klasy, nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, informuje ucznia i za jego posrednictwem rodzicéw o przewidywanej ocenie
z zachowania.
8. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od rocznej oceny ustalonej przez wychowawce.
9. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotawczy od oceny ustalonej przez wychowawce:
1) Zastrzezenia do oceny z zachowania ustalonej przez wychowawce klasy wnosza w
imieniu ucznia jego rodzice w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
2) Po wplynieciu pisma odwotawczego, dyrektor szkoly sprawdza tryb ustalania oceny
z zachowania ucznia przez wychowawce klasy;
3) Po sprawdzeniu trybu ustalania oceny ucznia zastosowanego przez wychowawce klasy
dyrektor odpowiada w formie pisemne;j;
4) W przypadku, gdy dyrektor stwierdza, ze ocena z zachowania ucznia zostala ustalona
zgodnie z obowigzujacym trybem, nie ulega ona zmianie. Jezeli natomiast dyrektor
stwierdzi, ze zostaly naruszone zasady powoluje komisje, w przeciaggu 7 dni, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
5) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,
10. Decyzja podjeta przez komisje jest decyzja ostateczng;
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny;
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem,

13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zasady oceniania z religii lub etyki
§ 49

uchylony



Zasady i sposoby informowania rodzicow
o postepach edukacyjnych ucznia
§ 50

1. Rodzice powinni by¢ na biezaco informowani o postepach, osiggni¢ciach, trudnosciach,
brakach i ocenach ucznia.
2. O planowanych ocenach ucznia poétrocznych i1 rocznych rodzice s zawiadomieni
w kontaktach bezposrednich lub posrednich z nauczycielem uczacym danego przedmiotu lub
z wychowawcg ucznia.
1) Kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicem odbywa si¢ poprzez:
a) indywidualne rozmowy z rodzicami ucznia zorganizowane z inicjatywy nauczyciela
lub rodzicow (indywidualne spotkania z rodzicami ucznia odbywajg si¢ poza czasem
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych nauczyciela), na godzinach dostepnosci,
b) zebrania ogdlnoszkolne,
c) zebrania klasowe.
2) Kontakt posredni obejmuje:
a) rozmowe telefoniczna,
b) kontakt korespondencyjny (informacja skierowana do rodzicéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego).
3. O planowanej ocenie niedostatecznej na potrocze lub rocznej rodzice ucznia muszg by¢
poinformowani na miesigc przed klasytikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
4. Rodzice ucznia zobowigzani s3 do stalego interesowania si¢ jego postgpami w nauce
1 zachowaniu. W razie razacych zaniedban rodzicow w sprawach wyzej wymienionych szkota

powiadamia sad dla nieletnich.

Uwagi koncowe dotyczace
wewnatrzszkolnego systemu oceniania
§51

1. Wszelkich zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania dokonuje rada pedagogiczna.
2. Ustalenia szczegdlowe dotyczace przedmiotOw nauczania podaja nauczyciele

w przedmiotowym systemie oceniania.



Uprawnienia ucznia
§ 52

1. W Szkole Podstawowej w Krzu uczen ma nastgpujace uprawnienia:
1) do zgtoszenia 1 raz lub 2 razy w potroczu nieprzygotowania do lekcji;
2) do podejmowania prob poprawienia ocen biezacych;
3) do ograniczonej ilosci sprawdzianoéw do 3 w tygodniu;
4) do uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno — krajoznawczych
1 innych wynikajacych ze szkolnego 1 klasowego planu wycieczek 1 imprez;
5) rozwijania zdolnosci, zainteresowan 1 talentow przez uczestnictwo w zajeciach
proponowanych przez szkole (po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym);
6) do bezptatnego dostepu do podrecznikow.

2. Uczen ma prawo do:
1) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;
2) Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;
3) Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;
4) Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;
5) Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;
6) Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;
7) Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz za post¢py w nauce;
8) Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajgciami;
9) Udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkote;
10) Dzialania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;
11) Ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i1 sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;
12) Wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

13) Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.



Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§53

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu, dyrektora szkoly w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badZz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi niezawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wplyniecia skargi.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemnag informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na

ktore dekretowano skarge.

Obowigzki ucznia
§ 54

1. W szkole uczen ma nastgpujgce obowiazki:
1) Obowiagzek udziatu w zajeciach edukacyjnych;
a) uczen zobowigzany jest uczgszczac na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywac na
nie punktualnie, mimo sp6znienia zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja
si¢ zajecia,

b) deklarujac uczestnictwo w zajeciach dodatkowych wuczen ma obowigzek



systematycznie uczestniczy¢ i usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ wg ustalonych zasad,
2) Obowiazek przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
a) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,
3) Obowiazek wtasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;
a) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,
4) Obowigzek usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych;
a) uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych,
usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 1 tygodnia od dnia stawienia si¢
na zajgcia,
b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia lub przez dziennik elektroniczny,
c) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).
5) Obowiazek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju i obuwia;
a) w szkole obowigzuje strdj szkolny galowy, codzienny lub sportowy,
b) ucznia obowiazuje stroj galowy podczas:
- rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
- zewnetrznego sprawdzianu po klasie VIII,
- konkursow szkolnych i pozaszkolnych,
- innych uroczystosci szkolnych zgodnie z harmonogramem imprez szkolnych,
c) Stroj galowy:
- dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub czarna spddniczka zakrywajaca uda,
ewentualnie sukienka lub eleganckie spodnie czarne lub granatowe; w chlodne dni
okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka w tych samych kolorach), rajstopy
w kolorze bialym, ciemnym lub cielistym,
- dla chtopcow: biata koszula, eleganckie czarne lub granatowe spodnie, kamizelka lub
sweter, garnitur,
d) codzienny strdj szkolny powinien by¢:
- czysty, schludny, estetyczny,
- kolorystyka dowolna ,
- stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gérnej czesci ud, - elementy
stroju nie moga zawiera¢ niestosownych nadrukéw, wulgaryzmoéw 1 niczego, co
obrazatoby innych,

- adidasy lub tenis6wki na, nieslizgajacej sie, nierysujacej podeszwie,



e) podczas zaje¢ sportowych uczen winien miec stroj sportowy, ktory jest strojem
zmiennym
1 obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po kazdych zajeciach sportowych:
- sportowa koszulka z krotkim rekawkiem,
- sportowe spodenki,
- w chlodne dni dres,
- adidasy lub tenisowki na, nieslizgajacej sie, nierysujacej podeszwie;-
f) fryzury uczniéw musza odpowiada¢ zasadom higieny;
g) w szkole uczniowie nie nosza bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,
h) zabrania si¢ na terenie szkoty noszenia na gtlowach kapturéw lub innych nakry¢ glowy,
1) uczniowie codziennie zmieniaja obuwie na terenie szkoty, obowigzkiem ucznia jest
dopilnowa¢, aby obuwie miato zawigzane sznurowadta w przypadku, gdy nie jest na
rzepy, gumki lub wsuwane,
6) obowigzek przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwigk i obraz na terenie szkoty:
a) zakazuje si¢ uzywania telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ edukacyjnych bez wiedzy nauczyciela,
b) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych w czasie zaje¢ wylacznie
w uzasadnionych przypadkach zdrowotnych lub zgodnie ze wskazaniem nauczyciela,
c) kategorycznie zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu,
d) szkota nie odpowiada za zagini¢cie i kradziez telefonu,
€) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu na terenie szkoly powoduje
otrzymanie uwagi negatywnej, zdeponowanie aparatu do ,,depozytu”, z ktérego moze by¢
odebrany tylko przez rodzica,
f) uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych podczas przerw.
7) Obowigzek wiasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz pozostalych uczniow;
a) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej
osoby,
b) zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow,
8) Zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych 1 zajec
pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem uczeh powinien przebywac¢ na
terenie szkoty. Uczen moze opusci¢ szkote w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych w przypadku:
a) prosby rodzicéw wyrazonej na pismie, decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca
klasy, wpisujac jednoczesnie uczniowi usprawiedliwiong nieobecno$¢, w przypadku

nieobecnosci wychowawcy decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel uczacy, dyrektor,



b) odwotania zaje¢ przez dyrektora szkoty po uprzednim powiadomieniu ucznidéw z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, odwolania zaje¢ z przyczyn organizacyjnych,
ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu poprzednim,
c) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na pisemna lub osobista prosbe
rodzicow jak réwniez w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow i1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe przez niego
upowazniong.

2. Nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia skutkuje obnizeniem oceny zachowania w klasach

IV — VIII, w klasach I — III stosownym wpisem na $wiadectwie.

Nagrody
§ 55

1. Za rzetelng naukg, wzorowa postawe i wybitne osiggnigecia uczen moze otrzymac
nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy klasy w obecnosci klasys;

2) pochwale dyrektora szkoly w obecnosci klasy;

3) pochwale dyrektora szkoty w obecnos$ci uczniow catej szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagrode rzeczowg (np.: ksigzka).
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe sa fundowane przez rade rodzicow.

4. Nagrody moze rowniez przyznawaé nauczyciel biblioteki-za wyrdzniajace czytelnictwo.

Kary
§ 56

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, lekcewazenie nauki i obowigzkéw szkolnych oraz
naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) pisemna nagana wychowawcy;
3) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie, w szkole 1 organizacjach uczniowskich,

4) upomnienie dyrektora,



5) nagana dyrektora,
6) przeniesienie ucznia do innej szkoly jest zastrzezone do decyzji Dyrektora Szkoty, ktory
moze zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych ucznia.
3. Nauczyciele sa zobowigzani do:
1) biezacego wpisywania uwag, dotyczacych zachowania uczniow, ktére uznaja za
niewlasciwe,
2) poinformowania ucznia o natozonej karze.
4.Regulacje stosuje si¢ w kazdym semestrze roku szkolnego, ktory konczy si¢ oceng
zachowania:
1) uwaga - zwrdcenie uwagi uczniowi na niewlasciwe zachowanie poprzez wpis do
e-dziennika;
2) upomnienie wychowawcy - w przypadku uporczywego powtarzania tego samego
zachowania ucznia, odnotowanego w 4 uwagach;
3) nagana wychowawcy- zostaje udzielona po pojawieniu si¢ 4 uwag o niewlasciwym
zachowaniu ucznia, wezesniej odnotowanym w upomnieniu wychowawcy:
a) pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe i zobowiazuje go do eliminacji
niewtasciwych zachowan
4) pozbawienie petnionych funkcji w klasie, w szkole 1 organizacjach uczniowskich moze
nastgpi¢ po udzieleniu nagany przez wychowawce, w przypadku kiedy uczen takie funkcje
pelni (odwieszenie kary moze nastapi¢ w przypadku znaczacej poprawy zachowania ucznia
— ustala wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty),
5) upomnienie dyrektora zostanie udzielone po pojawieniu si¢ 4 uwag o niewlasciwym
zachowaniu ucznia, wcze$niej odnotowanym w naganie wychowawcy lub z pominigciem
pkt. 2-4 w przypadku razacego naruszenia postanowien statutowych lub ktorego$
z regulaminéw szkoty ( decyduje dyrektor szkoty);
a) pedagog/psycholog i wychowawca przeprowadza z uczniem rozmoweg, ktorej
wynikiem jest podpisanie kontraktu z uczniem zobowigzujacego go do eliminacji
niewlasciwych zachowan;
6) nagana dyrektora udzielana jest w przypadku uzyskania 4 uwag o niewtasciwym
zachowaniu ucznia — wcze$niej odnotowanym w upomnieniu dyrektora lub z pominigciem
pkt. 2-4 w przypadkach mogacych skutkowaé¢ konsekwencjami prawnymi ( decyduje
dyrektor szkoty) np. pobicie innego ucznia, bdjka, zniewazenie nauczyciela , wniesienie na
teren szkoty i bycie pod wptywem alkoholu i $srodkéw psychoaktywnych, kradziez, celowe
zniszczenie cudzego mienia, uporczywe ng¢kanie innego ucznia oraz inne zachowania
uznane za naganne,;
a) pedagog/psycholog i dyrektor szkoly wzywaja rodzicow/ prawnych opiekunow do

szkoty, przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/ prawnymi opiekunami i uczniem, ktorej



wynikiem jest podpisanie trojstronnego (rodzice/opickunowie prawni — uczen -—
przedstawiciele szkoly) kontraktu/zobowigzania pracy z dzieckiem w celu eliminacji
niewtasciwych zachowan
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty jest zastrzezone do decyzji dyrektora szkoty, ktory
moze zasiegna¢ opinii rady pedagogiczne;j.
5. Po wyczerpaniu kar statutowych uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie informowani sg
o skierowaniu wniosku do sadu.
6. W podpunktach 5-7 punktu 4 o zastosowaniu kary decyduje dyrektor szkoty.
7. Udzielenie kar zawartych w podpunktach 6-7punktu 4 moze skutkowa¢ oceng naganng
zachowania.
8. W podpunktach 2-6 punktu 2 wychowawca, a w podpunktach 6 i1 7 punktu 2 dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o natozonej karze
podczas spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami, na ktorym odbedzie si¢ rozmowa na
temat dalszych dziatan, w celu poprawy zachowania ucznia.
9. W przypadkach razacego naruszenia postanowien statutu szkoty i1 obowigzujacych
regulamindw szkoty kary moga by¢ stosowane z pomini¢gciem stopniowania (decyduje
dyrektor).
10. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia oraz wyczerpane zostaly wszystkie $rodki zaradcze.
Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly to w szczegolnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,
3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow;
4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy Ww obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.
11.Uczen, o ktérym mowa w ust. 10 na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoly.

12. W przypadku szczegoélnie drastycznych zachowan (stosowanie przemocy fizycznej lub



psychicznej zagrazajacej zyciu lub zdrowiu innych, kradziezy, zazywania S$rodkéw

odurzajacych) powiadamia si¢ komisariat policji i1 sad dla nieletnich.

Tryb odwotawczy
§57

1. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze.

2. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7

dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§ 58

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim lub laureatem Iub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie najwyzszg pozytywna koncowga ocen¢ klasyfikacyjna.

6. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty



oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkolty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, Komisji Okrggowej lub Kuratora Oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od pos§wiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez Kuratora O$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkoly;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

Obowiazki nauczyciela przed rozpoczeciem zajec
§ 60

1. Obowiazki nauczyciela przed rozpoczgciem zajec:
1) posiada¢ wiedz¢ dotyczaca bhp w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem pracy lub petniong funkcja, odby¢ w tym zakresie stosowne

instruktaze 1 szkolenia;



2) zna¢ obowigzujace w szkole instrukcje i regulaminy dotyczace bezpiecznej organizacji
pracy;
3) po dzwonku konczacym przerwe otworzy¢ klase, przeja¢ uczniow od nauczyciela
dyzurnego;
4) Nauczyciel, ktéry ma ostatnig godzing zaje¢ w klasach I-III ma obowigzek zej$¢
z uczniami do szatni i dopilnowa¢ porzadku w czasie czynnosci samoobstlugowych
uczniow.

2. Obowiazki w klasie:
1) nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy;
2) zwroci¢ uwage na stan techniczny pomieszczenia;
3) sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow;
4) w przypadku stwierdzenia usterek lub gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia o tym dyrektora szkoty celem
usunigcia zagrozenia;
5) do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajgé
w danym miejscu;
6) przed rozpoczeciem lekceji powinien zadba¢ o wywietrzenie sali;
7) nauczyciel decyduje o przebiegu zajec;
8) zapoznaje ucznidw z regulaminem pracowni i instrukcjami obstugi sprzetu bedacego do
ich dyspozycji;
9) nauczyciel okresla zasady korzystania z sali lekcyjnej, pracowni 1 pomocy
dydaktycznych;
10) informuje o przebiegu lekcji oraz o §rodkach i zasadach bezpieczenstwa,
11) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze ucznidw pozostawi¢ bez zadnej opieki,
12) ucznidéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel powinien zwalniaé pojedynczo,
13) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba musi udzieli¢
pierwszej pomocy i bezzwlocznie powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora;
14) powinien takze kontrolowaé wilasciwg postawe uczniow w czasie lekcji, korygowad
zauwazone btedy w pozycji siedzenia;
15) zadbaé o czystos¢, tad i porzadek sali lekcyjnej, pracowni podczas trwania lekeji i po
jej zakonczeniu,
16) nauczyciel obowigzany jest przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

lekcji oraz do respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Ustalenia koncowe
§ 63



1. Szkota Podstawowa imienia Marii Konopnickiej w Krzu posiada wtasne logo.
2. Szkota posiada Hymn Szkoly. Podczas wazniejszych uroczystosci i imprez szkolnych
1 sSrodowiskowych, od$piewany zostaje Hymn Szkoty.
3. Szkota Podstawowa imienia Marii Konopnickiej w Krzu posiada wlasny Sztandar
z wizerunkiem patronki Marii Konopnickie;j.
4. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkota
na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
5. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatlobe¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposéb
udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu,
a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢
kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawe;.
6. Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go
do przodu.
7. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) Rady rodzicéw,

4) Organu prowadzacego szkote,

5) Co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje¢ do statutu szkoty.



	ROZDZIAŁ 1
	Postanowienia ogólne
	Nazwa szkoły i inne informacje o szkole
	Cele i zadania szkoły
	Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego

	ROZDZIAŁ 3
	Organy szkoły
	Współdziałanie organów
	Zadania dyrektora szkoły
	Rada pedagogiczna
	Rada rodziców
	Samorząd uczniowski
	Zasady współdziałania szkoły z rodzicami
	Zasady rozwiązywania konfliktów
	Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom
	Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej
	Organizacja wolontariatu szkolnego

	ROZDZIAŁ 4
	Organizacja szkoły
	Organizacja roku szkolnego
	Oddziały szkolne
	Oddział przedszkolny
	Edukacja wczesnoszkolna - klasy I-III
	pierwszy etap edukacyjny
	Religia i wychowanie do życia w rodzinie
	Świetlica szkolna
	Organizacja zajęć edukacyjnych
	Organizacja zajęć dodatkowych
	Biblioteka szkolna
	Wyposażenie szkoły
	Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
	Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego

	ROZDZIAŁ 5
	Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
	Zakres działań nauczycieli
	Zadania wychowawcy
	Zespoły nauczycielskie
	Zadania i obowiązki specjalistów
	Pracownicy administracji i obsługi

	ROZDZIAŁ 6
	SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
	Zasady wewnątrzszkolnego oceniania
	Sposoby informowania uczniów i rodziców
	o wewnątrzszkolnym ocenianiu
	Wymagania edukacyjne
	Zasady oceniania opisowego z zakresu edukacji
	wczesnoszkolnej
	Ocenianie bieżące
	Klasyfikowanie śródroczne
	Klasyfikacja roczna,
	Zasady promowania uczniów i przyznawania
	świadectw z wyróżnieniem
	Procedura odwoławcza od ocen
	EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
	Egzamin poprawkowy
	Egzamin ósmoklasisty
	Tryb i zasady ustalania ocen zachowania
	Kryteria oceny zachowania ucznia
	Zasady oceniania z religii lub etyki
	Zasady i sposoby informowania rodziców
	o postępach edukacyjnych ucznia
	Uwagi końcowe dotyczące
	wewnątrzszkolnego systemu oceniania
	Uprawnienia ucznia
	Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
	Obowiązki ucznia
	Nagrody
	Kary
	Tryb odwoławczy
	Świadectwa szkolne i inne druki szkolne
	Obowiązki nauczyciela przed rozpoczęciem zajęć
	Ustalenia końcowe


	Widget: Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej
	_2: Statut Szkoły Podstawowej
	_3: imienia Marii Konopnickiej w Krzu
	_4: SP Kierz
	_5: 2023-03-07


